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CARTA DE COMPROMISO

ROSARIO, 14 DE JUNIO DE 2022

Al Senor Secretario General de

la Organizacion de las Naciones Unidas
Antonio Guterres

Presente

Estimado Sefor Secretario General,

A través de la presente queremos ratificar el apoyo de la Organizacion Argentina de Mujeres
Empresarias (OAME), alainiciativa de Pacto Global de Naciones Unidas.

Nuestro compromiso de continuar trabajando en la difusion y la internalizacion de los diez
principios sigue intacto y fortalecido, como asi también la contribucion a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El trabajo que realizamos tiende a la elaboracién de
acciones que contribuyan a la implementacién de los mismos, de modo de consolidar la
sostenibilidad, a través de negocios responsables como el paradigma de gestionar las empresas
que esta épocanos demanda.

En esta Segunda Comunicaciéon de Involucramiento (COE), reflejamos la multiplicidad de
acciones que hemos llevado a cabo durante el periodo de enero 2019 a diciembre 2021, periodo
desafiante en si mismo, por la situacién pandémica -covid 19- que nos tocd vivir, en pos del
compromiso asumido al momento que adherimos al Pacto Global y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

A tal fin, y como nuestra condicién de “Participante No Corporativo” nos indica, continuaremos
siendo observadores involucrados y comprometidos activamente no solo con la transparencia y
la rendicidon de cuentas, sino con todo lo que ella significa. A su vez, compartiremos esta
informacién con los diversos grupos de interés a través de los canales de comunicacion de la
organizacion.

Patricia I. Garcia
Presidenta



SOBRE NUESTRAORGANIZACION

OAME es una entidad de caracter civil, que brinda en forma permanente, un espacio donde
desarrollar las capacidades individuales y grupales, creando, fomentando y estrechando
vinculos comerciales, cumpliendo una destacada funcién de apoyo, capacitacién y
acercamiento entre las mujeres empresarias.

Desde su fundacion en 1966, nuestra institucion es integrante de la red mundial FCEM -Les
Femmes Chefs d'ntreprises Mondiales-, asociacion pionera que nuclea a FCEM asociacion
pionera que nuclea a las mujeres empresarias para defender sus derechos e intereses ante los
gobiernos y los organismos publicos y privados internacionales. Es la unica asociacion no
gubernamental con estatus consultivo en las Naciones Unidas y en el Consejo de Europa, y
también tiene representacién ante la Union Europea, UNCTAD, ONUDI, PNUD, OCDE vy la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
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LINEAHISTORICA
CONFIRMACION DE DELEGACIONES

CASILDA BSAS VIRASORO CORDOBA
1987 “l 2003 “l 2004 2005

OAME forma parte de Consejo Directivo de FECOI (Federacién Gremial del Comercio e Industria
de Rosario.

MISION

Apoyar, capacitar y acercar a las mujeres brindandoles en forma permanente, un espacio donde
desarrollar sus capacidades individuales y grupales, creando, fomentando y estrechando
vinculos, socialesy de amistad.

VISION

Nuestra expectativa hacia el futuroes...

Continuar trabajando en red con empresas nacionales, regionales y de los distintos
continentes, promoviendo el desarrollo y la iniciativa femenina en el mundo empresarial.

Reivindicar la importancia de la familia como cédula basica de la sociedad, rescatando
elrol preponderanteyfundamental que lamujertiene enlamisma.

Trabajar para el desarrollo e implementacion de los valores en nuestra sociedad que
permitanyfacilitenlaconstruccionde unasociedad humanaymas justa.

Ser promotores del bien comun y del desarrollo de nuestros pueblos, buscando crear
liderazgos comprometidos con las problematicas socialesy econémicas de su sociedad.

VALORES
CompromisoConstanciaExcelencia
FirmezaHonestidadPersistencia
ResponsabilidadRespetoTrabajo
Transparencia



OBJETIVOS

Los objetivos que se plantea la institucion y que le permiten alcanzar su misién y vision
respetando sus valores son:

Fomentar las relaciones armonicas de las mujeres en la empresa, en el campo
laboral, social y economico.

Conocer las necesidades que tienen las mujeres dentro de sus actividades
empresariales, promoviendo el intercambio de opiniones, escuchando sus
inquietudes, orientando y ayudando a alcanzar objetivos de superacion.

Brindar a las asociadas el asesoramiento técnico empresaria.

Representar a las asociadas ante entidades gremiales, empresariales y/o
culturales del pais o del extranjero.

Dictar capacitaciones y/o actualizaciones por parte de destacadas personalidades
tanto en sectores empresarios como culturales a través de conferencias, charlas
0 seminarios.

Wi

Integrar otras entidades empresarias del pais o del extranjero, conservando
la institucion su plena autonomia.

Fortalecer la comunicacion nacional e internacional a través de nuestra pagina
web: https:/www.oame.org.ar/ y redes sociales.

NN
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METODOLOGIADE TRABAJO

La Comision Directiva de OAME fija cada nuevo afno su Agenda de actividades, diagramada
conjuntamente conlas delegaciones de la organizacion.

Desde 2019 aplicamos una metodologia de trabajo compartida, creando dos tipos de estructuras
participativas. Enla primera, cuyo término utilizado es “equipos colaborativos”, en adelante ECOs,
las socias interactuan en diferentes espacios segun sus intereses y motivaciones tanto
profesionalescomode aprendizaje yde conocimiento. Los equipos son:

CIS

Comercio, Industria Delegaciones Formacién, Capacitacion
y Servicios e Innovacion

Genero Promocién y Admisién Prensa y Comunicacion
de Socias

Relaciones Internacionales Relaciones Publicas Gestion de la Sostenibilidad
e Institucionales y Compliance



Los ECOS comparten como ejes de trabajo, la unidad, la transparencia,
la comunicacidn, la apertura, la colaboracién, el aprendizaje y
superaciony el equilibrio. Estos ejes facilitan una sinergia vital no solo
entre los miembros de cada equipo, sino entre la organizaciéon toda, lo
que permite unamejorintegraciénydesarrollo.

La segunda estructurasonlosllamados Grupos AD HOC que sedefinen
y organizan en funcidn a acciones especificas con untiempo deinicioy
fin determinado segun las actividades programadas en la agenda anual
de la institucion, siendo transversales a toda la organizacidn,
conformandose conunrepresentante de cada ECOs.

Otra caracteristica distintiva de la institucion es el Programa
“madrinas”, destinado aacompanar e integrarala nueva socia de forma
gue conozca la organizacion, cree vinculos con la ahijada e interactue
con las demas socias. Las madrinas mantienen una comunicaciéon
fluida con su ahijada, sosteniendo el entusiasmo inicial y orientandola
para que participe entodas las actividades de la organizacion.




ACTIVIDADES

Pacto Global es la iniciativa de responsabilidad social corporativa mas
grande del pais, con mas de 800 participantes (empresariales y no
empresariales) y con presencia en 20 provincias. Su objetivo principal
es movilizar al sector empresarial asi como a otros stakeholders a
comprometerse con los 10 principios universales de las Naciones
Unidasy, en consecuencia, contribuira dar solucion alos mas grandes
desafios del planeta y la humanidad de aqui al 2030 (Agenda 2030). Se
propone, de esa manera, tratar los Objetivos Globales como asuntos
locales ya que es necesaria la participacion de todos los actores,
publicos y privados, en todos los rincones del planeta articulados
globalylocalmente para avanzar de manera sustantiva en esta Agenda
2030 comun y compartida. Como organizacién “articipante No
Corporativo” nuestro aporte a la iniciativa, ademas de tener una
gestién comprometida con los principios, es atraer a nuevos
participantes a Pacto Global a través de sus esfuerzos de divulgaciony
sensibilizacidn; organizar eventos de aprendizaje y didlogo, talleres y
capacitacion para sus miembros sobre la iniciativa y temas especificos
relevantes para la sostenibilidad corporativa; proporcionar su
experiencia y/o la voz de sus miembros a los grupos de trabajo e
iniciativas especiales del Pacto Global e involucrar a sus miembros en
esfuerzos de accion colectiva sobre temas relacionados con el Pacto
Global

En un todo de acuerdo con la misidn, visidon y objetivos que guian a
nuestra institucion, nuestra principal contribucion es para con el ODS
5, el cual no solo esta presente en todas nuestras actividades en forma
directa, sinotambién en nuestra propia gestién.

A



IGUALDAD
DE GENERD

Lograrlaigualdad entre los génerosy empoderaratodas las mujeresylas ninas

5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo atodoslos niveles decisorios en lavida politica, econémicay publica

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

5.b Mejorarelusodelatecnologiainstrumental, en particularlatecnologia de lainformaciénylas
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
géneroyelempoderamiento de todas las mujeresylas ninas atodos los niveles.

LO MISMO SUCEDE CON LOS PRINCIPIOS DE PACTO, PRINCIPALMENTE LOS QUE
CORRESPONDE A DERECHOS HUMANOS, TANTO PRINCIPIO 1COMO EL 2.

PrINCIPIO #1

Las empresas deben apoyar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionales, dentro de su dmbito de influencia.

PRINCIPIO H 2

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Y AL PRINCIPIO 10 ANTICORRUPCION

priNcIPIO #10

Las empresas deben trabajar con tra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y
soborno.
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Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefnas y medianas
empresas, incluso mediante elacceso a servicios financieros

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentary ampliar
elaccesoalos servicios bancarios, financierosy de seguros paratodos.

12 fee

RESPON

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles
12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles eincorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
deinformes

12.8 Deaquia 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan lainformaciénylos conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible ylos estilos de vida en armonia conla naturaleza.

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover sociedades justas, pacificas einclusivas

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

Q
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Revitalizarla Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

1716 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

1717 Fomentary promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privaday de
la sociedad civil, aprovechando la experienciay las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.



NUESTRAS CAPACITACIONES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER, EL
FORTALECIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOSY LA PROMOCION
DE LA ANTICORRUPCION

“Talleres” sobre valores, mentoreoy oratoria (Febrero, Marzo, 2019)

"Programa de Mentoreo de Voces Vitales para promover el liderazgo de las mujeres como motor
para el progreso econdmico, politico y social de la comunidad, sus derechos humanos y
oportunidades” (Marzo, 2019,2020y 2021)

Desayuno de trabajo para la presentacion de la agenda 2019 y exposicidon de conceptos afines al
género através de una representacion artistica (Marzo, 2019)

Actualizacién impositiva en el marco de las actividades nacionales, provinciales y municipales en
pandemia. (Marzo, 2020)

“Laimportancia de unaMarca personal” (Abril, 2019)

“Ventajas de la Banca Digital en el nuevo contexto de Covid-19” con el fin de dar a conocer las
ventajas de labancadigital. (Abril, 2020)

“Lamujerylaeconomiaentiempos de pandemia” (Abril, 2020)
“Mujeres en Contexto de Poder" (Junio, 2019)
Empresa B - WEPs. Conociendo una nueva concepcion de empresa. (Mayo, 2020)

“Sesgosinconscientes. Casos de éxitos en el marco del programa ganar-ganary los WEPs” (Mayo,
2020)

"Las empresarias, en un mundo en cuarentena, unidas porlaradio” (Mayoy Junio, 2020)

“Desadaptaciones necesarias. Neurociencia y empresas. A cargo de la neuropsicéloga” (Mayo,
2020)

“E-commerce social” Casos de Exito de empresas que supieron adaptarse a nuevas modalidades
deventas (Junio, 2020).



“Desafios paralaautonomia econémicade las mujeres” (Junio, 2020)

“Tu liderazgo crea futuro” (Julio, 2020)
“Mi primera exportacion” (Julio, 2021)
“Remando porlavida” (Julio, 2021)
“Introduccién alos ODS. La sostenibilidady compliance empresarial” (Julio, 2021)
“Talleres: 1- Mujeres en evolucion
2- GPS para economias entiempos de riesgo
3- Mapeo estratégico Senior. Economia Silver” (Agosto, 2020)
“Work Shop Modelos de negocios conimpacto” (Agosto, 2020)
“Negociacion, mediaciény arbitraje internacional enlas empresas” (Agosto, 2021)
“La empresa agropecuaria liderada por mujeres”: Liderazgo de la mujer, Agregar Valor, exportar
Calidad, Cuatro pasos para lograr buenas practicas, Certificar para posicionar tu produccion en el
mercado Internacionaly Y ahora cémo lo vendemos? (Septiembre, 2019)
"Abordando las empresas del siglo XXI". Proveer nuevos conocimientos y habilidades
innovadoras en el manejo de la interaccion y grupal para no solo saber sino saber hacer.

(Septiembre, 2020)

“Polo forestal industrial en Virasoro. Un lugar para conocer”. Dar a conocer la industria regional.
(Septiembre, 2021)

“Mujeres en conciencia.” (Septiembre, 2021)

“Tallerde Comunicacion Productiva” (Octubre, 2019)

“Internacionalizaciéon de empresas argentinas al mercado brasilefio” (Octubre, 2020)
“Rueda Internacional de negocios Argentina-Brasil” (Octubre,2020)

“Lamediacién: una alternativa paralatransformacion de conflictos” (Octubre, 2021)
“Desafios de las politicas de géneroy diversidad paralas empresas” (noviembre, 2021)

“El poder de la mujer en el mundo empresarial” (Diciembre, 2020)



PROYECTOS Y PROGRAMAS
EN EL TERRITORIO

“Programa Ganar-Ganar”: la igualdad de género es un buen negocio. El programa busca
obtener 3 grandes resultados:

1) Aumentar la cooperaciéony ampliar las oportunidades entre negocios dirigidos por mujeres en
ALCyUE;

2) Crear un modelo sostenible de compromiso del sector privado con la cuestidon de género para
apoyarellogrodelosODSy

3) Liderazgo birregional de las mujeres enlainnovaciény en los negocios. WEPs (Mayo 2019)

“MUJERES ENACCION",

En el marco de la “Convocatoria de la Delegacién de la Union Europea en Argentina para financiar
Proyectos de la Sociedad Civil", OAME presenté Mujeres en Accién. Objetivo: Brindar
herramientas de empoderamiento laboral y/o emprendedurismo, a las mujeres victimas de
violenciadoméstica a partirdel analisis del contexto de situacion en el que estaninsertas.

La situacion de vulnerabilidad de las mujeres victimas de la violencia familiar ha aumentado
durante la pandemiay los aislamientos preventivos (cuarentenas).

El proyecto propone un diagndstico de situacion y desarrollo de las habilidades personales parala
posteriorinsercion social (reinsercion) y laboral de mujeres victimas de violencia doméstica.

La marginalidad econémica de la mujer victima de la violencia familiar, es una de las causales de
su sometimiento. Por lo tanto, detectar las situaciones en las que se pueda trabajar desde la
capacitaciony el empoderamiento econdmico es fundamental para generar “casos de éxito” que
provoquen contagioy confianza en el resto de la poblacion objetivo.

WEPs 2019. Un llamado a la accion
IPRESAS
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CONGRESOS Y ENCUENTROS
EMPRESARIALES

“1° Congreso Mujeres Empresarias y Emprendedoras” Hermanar a Mujeres de Marca y socias de
OAME: "Las mujeres emprendedoras y empresarias, una nueva vision con la pasion de siempre”;
"¢ Qué dejarias para empezar tu emprendimiento?”; "Mujeres que crearon empresas y desafiaron
las crisis"y "Posicionaralos clientes, tanimportante como posicionaruna marca" (Junio, 2019)

“Encuentro Empresarial de Mujeres” (Octubre, 2020)

“Encuentro en la embajada de Turquia en Buenos Aires” con diplomaticos y la comisién directiva
de OAME parainiciarvinculos comerciales. (2021)

Encuentro Nacional "El desafio de re-crear el futuro™ “La Mujer argentina y latinoamericana en
los espacios de poder”. Recreando el futuro de la mano de la diversidad, la tecnologia, las
nuevas generaciones y de la sostenibilidad. (Mayo, 2021)

“Encuentro con cénsules de Latinoamérica” (Septiembre, 2021)




ACCIONES SOLIDARIAS

Entrega de mochilas y utiles escolares a la institucion El Hogar como aporte a la educacion de
ninosy ninas de la ciudad de Rosario (Febrero, 2021).

LOS RESULTADOS LOGRADOS EN NUMEROS

000

m:”,} ASISTENCIA A LOS EVENTOS
Socias | No Socias | Total

2019 381 417 786
2020 425 87 536
2021 562 193 753
Eventos realizados
2019 | 2020 | 2021 | Total
5 22 13 40

Modalidad de los eventos

2019 | 2020 | 2021 | Total
Virtual 21 12 33
Presencial 5 1 2 8

La virtualidad de estos dos ultimos anos nos permitié crecer en participantes tanto externas
como internas, tal como se puede observar en la tabla, lo cual nos impone el desafio para los
proximos periodos de mantener un sistema hibrido para no perder la presencia nacional lograda.

El impacto de la pandemia en la asistencia a nuestros eventos se revirtio en el afio 2021, al
producirse un incremento en la asistencia a los mismos de un 40,48%. En tanto la cantidad de
afiliaciones continud creciendo a pesar de la pandemia en un 47,51%. A su vez, y gracias a que
rapidamente recurrimos a la virtualidad, pudimos recuperar la cantidad promedio de personas
capacitadas anualmente.



EMPRESAS COLABORADORAS

Las siguientes empresas colaboran con nuestra organizacion y conjuntamente con el aporte de
nuestras asociadas son el soporte econdmico financiero que nos permite llevar adelante
nuestros planes de accion.

PLATINUM @ HSBC

e @ Banco P ROSSETT]

M u niCi pa l \ DESARROLLOS URBANOS S.A.

cROSARIO LABORAL

Soluciones Integrales de Impresién

PLATA Yeneta @ ASTRO

Grupo
ESMERALDA Transatlantia YA LETIS

Certificadora | Orgénicos & Calidad

Ssoner oSde
JiTsA LEIQ

LAIDERES



ORGANIZACIONES QUE NOS ACOMPANAN

La sostenibilidad de los negocios en este momento de la vida de la humanidad es un camino dificil de transitar
gue se recorre mas fluidamente de la mano de organizaciones aliadas, las que nos permiten potenciar nuestros

esfuerzos, trabajar sinérgicamente y lograr mas y mejores resultados. En este camino nos acompaiiaron a lo
largo del periodo de esta Comunicacion
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REFLEXION FINAL

(...) Hacia veinte arios que terminaba la Segunda Guerra Mundial y, en Argentina, la mujer habia
obtenido el derecho de votar. Mirdbamos con fruicion las noticias en los poquisimos canales de
television de la época, aunque estos bastaban para admirar a esa mujer que era nombrada Primer
ministro de la India, para saber la Asamblea General de la ONU proclamaba el “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial’, para horrorizarnos cuando las potencias mundiales hacian
alarde de sus pruebas y detonaciones atémicas para escuchar, con una sensacion ambigua, que los
Estados unidos levantaban la prohibicion de difundir medios preventivos del embarazo y material
informativo sobre control dela natalidad o para emocionarnos hasta las Iagrimas porque los Beatles
realizaban su ultima presentacion en vivo en San Francisco. Y no sabiamos entonces, pero faltaban
10 anos para que la gigante Victoria Ocampo se convirtiera en la primera mujer elegida miembro de la
Academia Argentina de Letras.

Mientras todo eso pasaba hace 55 anos, un grupo de mujeres lideres de empresas decidio salir del
anonimato, tomar la realidad de frente y formar su propia historia. Con la fundacion de OAME,
aquellas mujeres decidieron trabajar juntas para construir el rol, hasta aquel momento invisible, de
la mujer empresaria, Su accionar contribuyd al lugar que ocupamos hoy las mujeres en nuestras
propias empresas, en corporaciones, en emprendimientos, en profesiones, en tantos sectores de la
sociedad.

A mds de medio siglo de aquel ario, no hay aun igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
Tanto en el mercado laboral, como en el empresarial, en el sindical, en el institucional, en el politico,
entre otros, la mujer aun enfrenta mayores inconvenientes. La crisis sanitaria de los ultimos dos aros
puso de manifiesto la fragilidad del campo ganado y agrave la desigualdad de género, que tanto
afecta el acceso de la mujer a los recursos y oportunidades econémicas equitativas. Solo como
ejemplo, el hecho de no mantener y no sostener las conexiones aéreas y maritimas, el peso de la
inestabilidad mundial cae sobre nuestras empresas afectando especialmente a las pequenas y
medianas, y mds especificamente a aquellas lideradas por mujeres.

Por eso hoy, a 55 arios de su creacion, nuestra querida Organizacion sigue impulsando el hacer, el
construir, el inspirar, para que las mujeres, desde sus derechos y capacidades ocupen lugares de
decision, de poder, de liderazgo. Trabajar duro para conseguir nuestros propdsitos es el mejor legado
que dejaremos a nuestras familias y a nuestra sociedad toda. Hace cuatro afios OAME adhirié a Pacto
Global y sus objetivos estdn alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En ese camino, nos
aliamos ala ONU Mujeres y alos Women'S Empowerment Principles. (...)

(Extracto del Editorial de Patricia Garcia en el libro por los 55 afios de OAME -Noviembre 2021)

Las palabras de nuestra presidenta Patricia Garcia, en la Editorial del libro por los 55 afios de OAME de
reciente publicacién no podian ser mas justasy precisas para estareflexion, ya que reflejan el espiritu
y el sentir de la organizacion para llevar adelante la tarea de sensibilizar, difundir e internalizar,
principalmente entre nuestracomunidady lasociedad en general, los principios rectores que guian el
accionar de Pacto Global y la necesidad de contribuir a la consecucion de los objetivos planteados en
laAgenda 2030, yaque eltiempo que nos resta es cadavez menory mas valioso.

Todo esto nos lleva a renovar el compromiso para los proximos dos afios de incentivar ain mas a
nuestras asociadas a contribuir con la Agenda 2030, para lo cual las capacitaremos en el modo de
gestionar su alineamiento con los ODS y la incorporacion de los principios del Pacto Global en su
gestidndiaria.



W/
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